Instanzenweg bei Beschwerden

Anhaltisches Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers® Dessau-RoRlau

Gegenstand der Beschwerde

Beschwerdefiihrer

1. Instanz 2. Instanz

3. Instanz

die einzelne Schilerin/der einzelne
Schuler/eine Schilergruppe hat
Probleme mit einer Lehrkraft

Schilerin/Schiler
Eltern

Fachlehrerin/Fachlehrer Klassenlehrerin/Klassenlehrer
bzw. Tutorin/Tutor

Koordinatorin/Koordinator
Schulleiter

Probleme der Schiilerinnen und
Schiler untereinander

Schilerin/Schiler
Eltern

Klassenlehrer/-in bzw. Tutor/-in Koordinatorin/Koordinator
Schulsozialarbeiter/-in

Schulleiter

die einzelne Schiilerin/der einzelne
Schiuler/eine Schilergruppe hat
Probleme mit einer
Praktikumseinrichtung

Schulerin/Schiler
Praxiseinrichtung

Mentorin/Mentor Praxiskoordinator
Klassenleiterin/Klassenleiterin Leitung der Praxiseinrichtung
Praxisbetreuerin/Praxisbetreuer

Koordinatorin/Koordinator

Sexuelle und andere Gewalt von

Schilerin/Schiler

Klassenlehrer/-in bzw. Tutor/-in schulfachlicher

Lehrkréaften gegen Schiler/-innen | Eltern Schulsozialarbeiter/-in Referent/schulfachliche
— > Schulleiter Referentin

eine Lehrkraft hat Probleme mit Lehrkraft betroffene Schilerinnen/Schuler | Ausbildungsbetriebe/ausbildende | Koordinator/-in

einzelnen Schilerinnen und Klassenlehrerin/Klassenlehrer Verwaltungen (bei dualer

Schilern bzw. mit einer bzw. Tutorin/Tutor Ausbildung)

Schilergruppe Eltern (bei Schilerinnen und

Schilern unter 18 Jahren)

eine Lehrkraft hat Probleme mit Lehrkraft betroffene Lehrkraft Koordinator/-in Schulleiter

einzelnen Kolleginnen/Kollegen (Personalrat) Personalrat

eine Lehrkraft hat Probleme mit Lehrkraft Koordinator/-in Schulleiter schulfachlicher

der Schulleitung Personalrat Personalrat Referent/schulfachliche
Referentin
Personalrat/Bezirkspersonalrat

eine Lehrkraft hat Probleme mit Lehrkraft Entsprechende Schulleiter Zustandige Stelle (z. B. IHK,

einem Ausbildungsbetrieb/einer Einrichtung/Ausbildungsstatte HK, Bundesverwaltungsamt)

ausbildenden Verwaltung bzw. mit Koordinator

einer Praktikumseinrichtung

eine Lehrkraft hat Probleme mit Lehrkraft betroffene Mitarbeiter/-innen Schulleiter Schulverwaltungsamt

dem verwaltenden bzw. dem
technischen und anderem
Personal

und zustandige Stelle
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